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e
EARR
RN
e
T
it
me
tryy

S AR 8 R

11
1111
1
"
1
e

ther -

1y
mat

AAAAAAA

L* ACCORDO BAGGIUNTO CON IL TETOLARD DELLA VOSTRA AZIENDA:RAP
PRESENT. SENZA-DUBBIO UN IMPORTANTE SUCGESSO DEILUNITA® DET
LAVORSTORI E DEI SINDACATI B ST4 4 DIHOSTRARE QUANTO SIL NE-

CESSSRIO ESSERE ORGANIZZATT PER RIVENDICARE E SOSTENERE UNI-
TI LE RICHIESTE OPERAIE; UNICHE PREMESSE INDISPENSABILI PER

CONQUISTARE E REALIZZARE WUOVI ILPORTANTI DIRITTI PER. TUTTI

I L4VORATORT.

: Contenutl dell'Accordo:

1)

o
e St

2

( testo integrale )

PRELIO DI PRODUZIONE

8on decorrenza 19/10/1969, 1'azienda corris-
rondera a tutti i dipendentl un premio di produzzoao nelle se-
guenti nmisure:
agli-operai ed apprendisti:lire 25 orarie:
agli 1Aplegat1 ed agli intermedi: lire 4. 800 nensili.
Bal 1°/1/1970 tele premio verrd elevato rispetiivameniec a lire
35 oraric per gll operai ed. argrcndlstl ed a lire 6.720 per gli
impiegati e per gll intermedis -

-Dettc premio sard riportato in 01fr5 sulle 1 gaghe ¢ suzli stipen
di tabellari prev1st1 del v1gentc G, C. N L . :

CnTEGORIE '
i decorrere a1 19/10/1969 l‘azlunda elininera la 67

‘_categorlﬂ(operal) con conseguente passaggio delle nacstronze
?alla 2" oategorla

3)

4)

5)

A decorrere dal 1°/1/1970 tutti 1 dlgendentl apparte-
nenti alls 5" catbgorla saranno paosatl in 4% categoria,

FERIE '
Tatti i dlpendemtl godranno di un periodo feriale di 18
giorni lavorativi-a partire del 1970,con  distribuzione delle
ferie medesine in due periodi:estive e invernals.

lientre per le ferie cstive si osserveranno i-criteri e le
modalitd previste dal vigente CCNL, le ferie invernali saranno
assegnate fra la fine di dicembre ¢ la fine di gemnaio.

SETTIiANA CORTA

Prcso atto della disponibilitd della direzione
azicendale, le parti si 1ncontrerenno in future per detocrminarne
la possibilc e pratica attuazionc.

HENSA '
Le parti si incontreranno in Tuturo per esaminare 1a pos~
sibilita dl reullzzare locali e atireczzature idonei.
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50% della” dlffercnz“ fra-1'indennitd corrisposta dall'INAIL od il
salario giornaliero del lavoratorc:

c) 1'integrotivo di nalattizc ¢ di infortunio di cui al presente arti
cole sard corrisposto a tutti 1 lavoratori che abbianc diritto ,
nel case di-evento norboso ¢ infortunistieco, al tratfanento cco-
nerico da parte dei rispettivi istituti aSSlCU.I"Tthl(GSGluS]. gli

- infortuni extraz-professionali);

-~d)rdal troatianento ¢i cui. al-presonuo urthOlO sono -escluse le assen

- .gedelle lavorgtrici Badyi,per i p r1od1 d1 1ntcrdlzlono obbllga—
torla dal-lavore, ber gravzdaﬂza c p '

. ?)VCOFLISSIOWB LﬁDICﬂ PﬂRTTBTICA,A¢¢ s -

R L Dﬁrtl conoordano dl 1s 1tu1rc ura
Com.1c510po hedlca arltotlca,per 1! ﬂppiloa21ono e 1u,tutela del—-.
le norme che flﬂuardaﬂo 1'igienc del lavoro,composta da un medico
noniinato dalié Orgunlzzaz1on1 Sindacali del’ Lavoratori e da un e
dico noninato dalla dirczionc aziendals.:

Lo couuissione nedica paritaticar avra-il complt@ di esaninare
¢ deciderc sul probloni che le saranno sottoposti,a richicsta del

. le Orgﬁnlzzaalonl SlﬂdaG?ll de1 Lﬂvoratorl e della dlI@Zlono aziecn

] dale T = B

Le rarti assuricranno: a proprlo carico il rlspettlvo oncre
finonziario rlguardﬁnte 1'enorario del nedico prescclto

8) CONDIZIONL PREVISTE DL AGCORDI £7IENDALT PRECEDENTI -
i1l traztonento di cui al prescnteraccordd” 1n+agra quarto previs-
to- dal procedenti aooordi 3210ndﬁ11 :

- ASSTUBELEA IN F4BBRICAH B SEZIONE SIﬂDbCuLE AZIENDHTE

81 stabiligee fin & ora che 1 lﬁvorﬂtorl a partire dal 1°gennaio
1970, avranno diritts a Criundirsi, nu17’321enda o nelle imnediate vi
cinanzc di cssa,con un raparoscntﬂnbo per ogni Organlzaa21one Sin
dacale,fuori dall orsrio di lavoro,in locali nessi a2 disposizione
dal dﬂtoru di: lavoro,pcr discutero di problum1 sindacali sccondo
L'ordine del gilorne ?rcobdcntuuunto flssato e couunlcato al dato-

‘ gru dl lavoros ’
: S Le- Organlvzazlonl Slﬁqacall del Iavorwtorl(a partire
dal ‘OGonnalo 1970) potrammo costifuire tma rapprescentonza sinda-

“cale azicndale composta da uno o duc lavoratori dipendenti della
azicnda per ognl sindacato, Tali. rapprescentanti saratno nominati
sccondo 1le norme interne delle Orgonizzazioni Sindacali,checomu-
nichieranno i-noninativi )rosceltl 3113 dlruZlOﬁG GZT”ndalCCOH et
tera.racoomandata.

10) DURLTA

W

11 presente accordo lntogrﬂblvo zipndqlc & valido fino al
28/2/1971 ¢ resterd in vigore sino a quﬂndo non sare gtato sosti
tuito da wn NUpYo - accordo. SRR =

Operai, L "w‘_*‘i' - . L

w1 FATTI DINMOSTRANO QUANTO SI4 UTILE L'AZIONE DEL SINDACATO
it E’ QUTNDI DCOVEROSO IL CONTRIBJTO DI TUTTI aL POTENZILEENTO
I E OEJAWIZZ;ZIONI SINDACALI:
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